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 BESTYRELSESMØDE  

 Afbud sendes til tsped@rodekors.dk og ml@rkbgym.dk  

 

Mødetidspunkt 
 

Tirsdag d. 21. oktober 2025 kl. 19.00 

Sted Østergade 22, Ringkøbing 

Deltagere 
 
 
 
 
 
 
Frivillige deltagere 

Thorkild Sloth Pedersen  
Karen Markussen (afbud) 
Johnny Lyngbak 
Marie Louise Lindsay  
Anne Grethe Nielsen 
Dorte Munk Schou Jacobsen 
Simone Larsen 
 

Frank Knudsen (ikke til stede) 
Hanne Bovbjerg Jensen 
Frederikke Voetmann (ikke til stede) 
Annette Hansen (ikke til stede) 
Anita Borup 
 

Mødeplan Bestyrelsesmøder 
9. december 
 
Afdelingsmøder 
18. november 
 

1. Velkomst  

2. Godkendelse af dagsorden  

3. Opfølgning på diverse 
arrangementer 

• Åbning den 21. august 
God dag, mange mennesker. 

• Åbent Hus den 23. august 
Også en god dag, knap så mange gæster (men der skete  
meget andet i byen på samme tid). 

• ”Bod” på Torvet ved Open by Night den 29. august 
God aften, der gav mindst én ny frivillig.  

• Sammen om ledelse den 6. september (Karen og TSP) 
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• Info-møde om Fællesskabshuset den 10. september 
Der kom ingen besøgende. 

• IT-kursus den 15. september 
Knap 10 deltagere. På sigt kan vi lave en ”sidemands- 
ordning”, så flere kan lære at bruge det. 

• Besøg fra Prag den 15.-18. september 
De blev inspirerede af os, men vi kunne også lade os 
inspirere af dem, f.eks. i forhold til supervision. 

• Indsamling den 5. oktober (Marie Louise) 
God indsamling, selv om det var en meget våd dag. Vi fik  
samlet 50 050 kr. Hyggelig stemning i caféen.  

4. Opfølgning på afdelingsmøde 
den 9. september 

• Styrkelse af aktivitetslederfunktionen i 
Vågetjenesten (Dorte). 
Der skal nedsættes et møde mellem Inge-Lise, Frederikke 
og Dorthe, hvor de kan snakke mere om, hvordan vi kan 
 hjælpe med at tydeliggøre funktionen.  

 

5. Opfølgning på 
bestyrelsesmøde den 12. 
august 

• Retningslinjer for omfang af tøj til brugere i akut mangel- 
situationer (Simone). 
Vi bør hjælpe i akutte situationer, og kan snakke med  
butikkerne om hvad de kan bidrage med.  
Anita har fået tilbudt tøj fra danske varmestuer, som hun 
har sagt ja tak til.  

6. Status økonomi (Anne Grethe) • Samlet på alle tre konti: 874 000 kr. 
Byggegenbrug har kun 12 000 på kontoen, så der skal  
måske gives tilskud til huslejen.  
Vi har haft mange udgifter, blandt andet byggeri, biler,  
skærm til butikken, padlet til Byggegenbrugs netbutik mm. 
Mange fremtidige udgifter – så vil skal til at spare.  
Vi venter f.eks. med at gå i gang med overetagen til senere. 
Vi skal inden for det næste år finde en ny kasserer – eller  
to måske, da det er en stor opgave efterhånden.  

7. Status på færdiggørelse af 
byggeriet (Anita) 

• Det går rigtig godt i huset, selv om der stadig mangler små- 
ting. Forhåbentlig bliver tømreren snart færdig.  
Målet er, at vi også bliver færdig med at indrette hyggestuen  
i år. 

• Der har været afholdt kursus i kriseberedskab med 15 deltagere. 
Ide fra Anita: kunne Røde Kors huset være et samlingssted, 
i tilfælde af at krisen rammer? Bestyrelsen går ind for ideen. 
Der skal måske købes lidt ind (vand, gas)  

8. Orientering • Køb af biler til butikken i Nygade og til Byggegenbrug. 
Vi har købt biler til fornuftige priser.  

• Opfølgende dialog med udlejers (Østergade) advokat. 
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• Landsforeningen har fået midler (400.000 kr.) til en indsats  
for EU-borgere. Der vil blive udvalgt nogle afdelinger til at  
deltage. Da der er mange borgere fra andre EU-lande, som  
bor i vores område, har jeg givet udtryk for, at vi gerne vil  
være en del af projektet. 
På møde i Kommunekredsen den 10. december giver  
konsulent Marie Holm Bækgaard en orientering om til- 
taget. 
Mødet holdes i Røde Kors huset, så bestyrelsesmedlemmer 
kan kigge forbi, hvis man vil høre om det. 
 

• Landskontoret arbejder på en fælles bankløsning for Røde 
Kors-afdelingerne og en fælles kontanthåndteringsaftale. 
 

• Markering af Røde Kors’ 150-års-jubilæum i 2026. 
Det markeres fem steder i Danmark, og vores nærmeste  
bliver i Herning før/efter sommerferien 2026. 
 

• Status Byggegenbrug (Karen og TSP). 
De frivillige har dækket vagterne nogenlunde. Åbningstiden  
er dog reduceret, så der nu er åbent onsdag eftermiddag, 
hele dagen torsdag og fredag og lørdag formiddag. Der skal  
rekrutteres en ny daglig leder.  
 
Bemanding i værestedet. De nuværende fleksjobbere stop- 
per snart. Vi kan ikke forvente at få nogen, der kan arbejde 
lige så meget. Vi får formentlig flere personer, der arbejder 
færre timer hver især.  

9. Afdelingsmøde den 18. 
november 

• Starter vi med spisning? Nej 
Det bliver 2 timer med pause + evaluering til sidst, hvor vi hører,  
om det bør bredes ud til flere. 
 
Dagsorden: 

• Opsamling på seneste møde. 

• Førstehjælp. 

• Er der tid til andre punkter kunne det være korte indslag  
om: 
- Rekrutteringskampagne i Butikken i Nygade (Birthe) 

Der skal sættes sandwichmand ud på gaden + den nye 
skærm skal bruges + kampagner på facebook, flyers,  
opslag relevante steder i byen osv. 

- Opfølgning på IT-kursus (TSP). 
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10. Planlægning af opfølgende 
møde med Medborgerhuset, 
G-Faktor m.fl. 
 

Aftalen er, at der skal holdes et opfølgende møde i dette 
halvår. 
Vi inviterer dem ind igen (Dorte, Johnny, Karen, Thorkild) 

11. Opfølgning på årets mål På generalforsamlingen den 17. februar blev følgende mål 
vedtaget: 

• Færdiggøre udvidelsen af Røde Kors Huset. 
 

• Gøre Fællesskabshuset attraktivt for mange og 
forskelligartede grupper der mødes med det formål at 
danne sociale fællesskaber. 
 

• At få kommunikationsstrategien til at leve i praksis. 

Det gør den: Frederikke 😊 

• At rekruttere det nødvendige antal frivillige 
- til aktiviteterne, 
- til Fællesskabshuset (fx pedeller/viceværter). 

• At udvide brugen af mail- og fildelingssystemet. 
 

12. Møde i Netværk MidtVest den 
27. november kl. 18 i 
Holstebro 

• Chefen for Røde Kors’ beredskabssektion Louise K. Paulsen 
giver et oplæg om Røde Kors’ nye beredskabsstrategi og 
hvad den kommer til at betyde for afdelingerne. 
Mød op, hvis I har tid og lyst. Tilmelding til Thorkild senest  
den 13. november. 
 

13. Punkter til kommende møder • Bestyrelsens arbejdsform 

• Dataansvar 

• Årshjul 

• Opfølgning på introduktion af nye frivillige 

• Dialog med aktivitetsledere Vi tager denne dialog op igen i 
det kommende år.  
 

14. Henvendelse fra Ringkøbing-
Skjern Kommune vedr. 
Familienetværk 

Se vedhæftede henvendelse. 
Kommunens nye initiativ giver et andet grundlag for 
rekruttering til et Familienetværk, end vi hidtil har oplevet. 
Det drøftes på et møde i kommunekredsen.  
Drøftelse. 

 
15. Eventuelt 

• Donationer: Der er blevet doneret 5000 kr. til 
caféarbejdet fra en anonym person. Der er desuden 
blevet indleveret 8000 kr. i kontanter (1000 kr. – sedler) 
i caféen, som Anita får vekslet. 
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• Venskabsprojekter: Vi giver i år penge til Malawi, 
Sundhedsklinikkerne og Nepal med 10 000 kr. til hver.  

 


