AFDELINGSM@DE

Afbud sendes til ml@rkbgym.dk og
karen markussen@hotmail.com

Mgdetidspunkt Tirsdag d. 9. september 2025 kl. 18.00.

Bemazerk at vi denne gang starter med et let maltid.
Sted @stergade 22, Ringkgbing
Deltagere Thorkild Sloth Pedersen

Anne Grethe Nielsen

Frank Knudsen (afbud)

Karen Markussen

Johnny Lyngbak

Marie Louise Lindsay

Simone Larsen

Dorte M.S. Jacobsen

Hanne Bovbjerg

Christina Durinck (afbud)

Karin R. Andersen

Solvej Brink

Anita Borup

Else Kirkegaard

Charlotte Sgborg

Inge-Lise Samsoe

Birthe Brandhgj (afbud)

Claus Biilow (afbud)

Karin Lindgaard (afbud)

Per Elbzek (afbud)

Heine K. Madsen (afbud)

Preben Lauridsen

Allan Urup (Feengselsbesggstjenesten) (afbud)
Lisbeth Jul Mikkelsen (Samvaerdighed) (afbud)
Maria Ngrgaard F. Nielsen (Samvaerdighed) (afbud)
Annette Hansen (God start pa livet og Faellesskabshuset)
Frederikke Voetmann (kommunikation) (afbud)
Irina Higham (praktikant)

Mgdeplan efterar 2025 Indsamling den 5. oktober
Afdelingsmgde den 18. november
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1. Velkomst

— og praesentation af Annette, Frederikke og Irina

Annette star for faellesskabshuset og God start pa livet.

Irina er i praktik fra Aarhus Universitet indtil jul.

Frederikke star for vores sociale medier, iseer fb, sa kontakt
hende, eller en fra bestyrelsen, hvis man vil have noget pa de
sociale medier.

2. Godkendelse af dagsorden

3. De korte nyheder

« Abningen af Rgde Kors Huset

e Start af Faellesskabshuset (Annette)

e Byggegenbrug pa webshop
Indtil videre er det ikke et stort hit hos de frivillige. Det har
kgrt en maned, og der er kun blevet solgt en ting. Der skal
mere hjzaelp og vejledning ind over, hvis det skal blive godt.

e Viarbejder (igen) pa at hverve en rekrutteringsfrivillig

e Besgg fra Tjekkiet den 15.-17. september
De bespgende far info om de af vores aktiviteter, der er
malrettet aeldre, og hgrer generelt om frivillighed.

e |T-kursus den 15. september kl. 17
Bestyrelsen vil gerne have, at flere far indblik i filsystemet.
Hvis der ikke er internet i huset, aflyses mgdet.

e Ny info-skaerm i vindue i Nygade 15: Mulighed for at laegge
nyheder op (Per)
Med den nye skaerm, er det nemmere at laegge "korte”
nyheder op, sa tgv ikke med at kontakte Frederikke, der kan
legge nyheder op.

4. Tema: Rollen som
aktivitetsleder (Karen)

Rollen som aktivitetsleder er forskellig bl.a. fordi aktiviteterne er
forskellige fx med hensyn til

e antallet af frivillige,

e hvor taet et samspil, der er mellem de frivillige.

Faellestrak i rollen er, at den bl.a. handler om at
- saette rammer
- give retning
- skabe udvikling og g@re sig langsigtede overvejelser
- give plads til forskellighed blandt frivillige

Vi skal ikke tale problemer op, men mange har sikkert erfaringer
med, at disse forhold kan fgre til undren og skepsis og i nogle
tilfeelde decideret modstand blandt frivillige.

| de aktiviteter, hvor frivillige arbejder sammen, vil en del af rolle
som aktivitetsleder veere at sikre et godt samspil samt at
forebygge konflikter — og nar det ikke lykkes: At bidrage til
Igsning af dem.




Rollen som aktivitetsleder er saledes ganske kompleks. Hvordan
arbejder vi med at skabe trivsel og motivation — bade for os selv
og vores frivillige — mens vi balancerer mellem de mange
opgaver og hensyn?

Karen styrer os igennem en aften, hvor der bliver plads til at vi
kan snakke med hinanden om dette — bade i mindre grupper og i
plenum.

Ud fra spgrgsmal sidder folk i grupper og snakker om bl.a.: hvad
er det jeg er god til, hvor er mine styrker? Hvad er det, jeg synes
er sveert? Hvordan kan vi stgtte hinanden? Hvordan kan
bestyrelsen stgtte op om det? Hvordan undgar vi at fgle
skyld/sla sig selv i hovedet, nar vi f.eks. mangler frivillige, eller
nar det er sveert i aktiviteten. Hvad kan vi ggre med
”problematiske” frivillige?

Opsamling i plenum.

Udfordringerne er mange og forskelligartede. Bestyrelsen kan
overveje, hvordan man hjalper aktivitetslederne med at
”screene "’ en eventuel frivillig til en aktivitet. Hvad ggr man
med de lidt svagere frivillige, der maske mangler fellesskab og
netvaerk, og i virkeligheden ikke rigtig selv kan bidrage?

Vaer dben overfor, at man kan have frivillige, der har ganske fa
vagter/timer, fordi det er den nye virkelighed — folk har ikke tid
til at deltage i stort omfang.

Udfordringer: hvad ggr man, nar folk ikke mgder op? Bade
frivillige og brugere.

Forandring kan vaere sveert, fordi mange af bade brugere og
frivillige godt kan lide, at tingene er som de plejer. Maske ma vi
acceptere, at forandring engang i mellem kan skreemme nogen
vaek, men det betyder ikke, at vi som aktivitetsledere ikke ggr
det godt nok (selv om det kan veere sveert). Brugerne har
forventninger, og nogle gange kan vi ikke sla til, og det ma vi
leere at vaere i. Der ligger et engagement og en omsorg fra
aktivitetslederne til de frivillige, og det er dejligt — det er det, der
skaber fxllesskabet. Og bare det at snakke om det, kan hjzlpe
og lette, og det ma bestyrelsen huske at gentage fremadrettet —
muligvis mere systematisk/sat i en ramme.

Det kan veere ngdvendigt at fortzelle dem, man er aktivitetsleder
for, at det kan vaere sveert en gang imellem.

Byggegenbrug: Det kan ga lidt langsomt med at fa Igst
opgaverne, nar de skal omkring hovedkontoret.

Bestyrelsen kan sige, at det er ok at sige fra over for maengden af
opgaver, sa man kan holde til at vaere frivillig. Eksempelvis: hvis
man mangler frivillige, kan det vaere ngdvendigt at justere
abningstider i butikkerne.




Det er dejligt, at de frivillige alle er lige = ensartede opgaver.
Desuden den rigtig god omgangstone, sa det er hyggeligt at vaere
i butikkerne.

Husk fornyelse.

Der er stadig brug for hjaelp til PR/rekruttering af bade frivillige
og opgaver.

Hvad kan vi? Der er en fantastisk vifte af faglighed hele vejen
rundt. Vi er talmodige, gode til at lytte og gode til at finde pa
Igsninger.

Karens forslag: kan vi danne sma grupper, hvor man kan sparre
og snakke om udfordringerne ved at veere aktivitetsleder? Taenk
evt. over, hvem man kunne taenke sig at sparre med.

Husk: man ma ogsa altid snakke med bestyrelsesmedlemmerne.
Det hjzelper at snakke.

5. Fogrstehjeelp (Karen)

Afdaekning af gnsker og behov om "“Fgrstehjeelp for alle”.

Der er umiddelbart stemning for, at vi afvikler kurset for
aktivitetsledere, og sa ser vi bagefter, om vi mener det er
relevant for vores frivillige.

Der bgr ogsa komme et kortere kursus i brug af hjertestarteren.

6. Eventuelt

Thorkild far en lille anerkendelse fra de tilstedevaerende, som
tak for sit store arbejde igennem arbejdet med abningen af Rgde
Kors Huset.

Indsamling d. 5. oktober. Der mangler indsamlere, sa hvis man
kan veere med pa dagen, vil det veere rigtig dejligt. Simone, Karen
og Anita hjzlper igen med sandwich. Frank sgrger for proviant.
ML kommer ud med plakater til Outlet, Genbrug og butikken i
Nygade. Der vil komme bgsser ud i butikkerne, der sa tsmmes
hvert ar til indsamlingen.

Kunst i Rgde Kors huset: der er kunst til lans i RK-huset, det
kommer til at haenge her nogle maneder. Vaevet veerk: Doris
Bundgaard Hansen. Foto: Bjgrn Hernes.

Fernisering torsdag 13.30 med kaffe og chips. Alle er velkomne.
Koncert i Skjern d. 14. september kl. 16.00 i anledningen af at 2.
verdenskrig sluttede. Det er muligt at fa billetter til favorabel
pris, nar man er med i Rgde Kors.

Naeste aktivitetsledermgde ma gerne vaere kursus i fgrstehjeelp.




