AFDELINGSM@DE

Afbud sendes til tsped@rodekors.dk og ml@rkbgym.dk

Mgdetidspunkt

Tirsdag d. 29. august 2023 kl. 19.00

Sted

@stergade 22, Ringkgbing

Deltagere

Thorkild Sloth Pedersen
Karen Markussen

Johnny Lyngbak (afbud)
Marie Louise Lindsay

Anne Grethe Nielsen

Dorthe Munk Schou Jacobsen (afbud)
Simone Larsen

Karin R. Andersen

Lone Kruse Pedersen (afbud)
Solvej Brink(afbud)

Anita Borup

Karin Lindgaard

Else Kirkegaard (afbud)
Charlotte Sgborg

Inge-Lise Samsge

Birthe Brandhgj Hansen
Martin Roth (afbud)

Claus Bulow (afbud)

Kent Nygaard (afbud)

Mgdeplan/vigtige datoer
efterar 2023

B: 5. september
B: 3. oktober

B: 14. november
A: 21. november

Rgde Kors Indsamling: 1. oktober

B= bestyrelsesmgde
A= afdelingsmgade

1. Velkomst og praesentation

Thorkild leder mgdet, da Karen er forsinket.

2. Godkendelse af dagsordenen



mailto:tsped@rodekors.dko

3. Orientering fra bestyrelsen

Bestyrelses seks mal for perioden:

1. Tiltreekke flere frivillige. Vi er pt. omkring 200 fordelt
pa alle vores aktiviteter.
2. Afklaring af lokaleforholdene for cafeen.

Byggegenbrug skal fortsaette den gode udvikling.

4. Feerdigggre kommunikationsstrategi for afdelingen.
Denne kunne maske ogsa vaere med til at tiltraekke
flere frivillige.

5. Yde 30.000 i bidrag til venskabsprojekter.

6. Arbejde videre med mail og fildelingssystem.

w

Der informeres kort om Familienetveerkets oplevelse pa
familielejren.

Formanden informerer om muligheden for kurser.

Skal kurset Introduktion til Rede Kors gentages i ar?
Ja. Thorkild undersgger datoer og sender ud.

4. Kort opfglgning pa

afdelingsmgdet onsdag d. 31.

maj 2023

Det sidste afdelingsmgde i foraret var et socialt arrangement
— skal dette gentages i 2024?
Ja. Det var et godt arrangement og det bgr gentages i 2024.

5. Oplaeg om Besggstjenesten
ved Karin R. Andersen

Nar man bliver besggsven, plejer man at starte med at Karin
besgger besggsvennen. Man snakker 1 — 1,5 timer. Det samme
med besggsmodtager. Der underskrives en besggsaftale. Det er fint
struktureret fra Rgde Kors af. Aktivitetslederen skal finde ud af, om
der er noget, besggsvennen ikke er parat til (f.eks. om der er nogle
folk, de ikke vil ud til). Det skal undersgges, om man kan ga med en
k@restol (det kraever nogle modtagere).

Som besggsven skal man veaere rummelig og man ma ikke pavirke
nogen (hverken religigst eller politisk).

Man skal komme for at hygge — ikke for at hjeelpe med renggring
eller papirer, betale regninger eller yde psykologhjzelp.
Besggsmodtageren skal man ogsa vurdere hvor de er i forhold til
gnsker og behov, sa man kan matche dem godet; f.eks. feelles
interesser eller tidligere arbejde.

Karin deltager i det fgrste mgde, og hvis snakken gar rigtig godt, gar
hun tidligt. For det meste gar det godt med at fa en besggsven.
Hvis der enkelte gange er en besggsmodtager helt uden netvaerk,
og man vil hjaelpe lidt med papirer mm., skal der laves fuldmagter
og Karin skal involveres, men som udgangspunkt blander vi os ikke i
deres gkonomi. Det samme geelder deres medicin.

Der er tavshedspligt.

Man ma gerne give/modtage sma gaver, da man jo kan udvikle et
slags venskab.

Hvis forholdet ikke fungerer optimalt, sa kontaktes Karin og




forholdet stopper.

De fleste besggsvenner er modne mennesker med stor livserfaring,
og de fleste besgg kgrer rigtig godt. Det kraever ogsa mennesker,
der er rummelige og psykisk staerke.

Det er typisk 1-2 timer om ugen en gang om ugen, medmindre de
synes det er for ofte, sa tilpasses det. Og kan man ikke, melder man
selvfglgelig afbud.

Der er pt. en 3-4 stykker, der venter pa en besggsven.

Der er pt. 12 forhold i Ringkgbing og de mindre sogne rundt om.
Kontakten skabes pa meget forskellige mader. Det kan veaere
familiemedlemmer eller kommunen der tager kontakt.

Det stgrste er nar bade ven og modtager udtrykker gleede ved
matchet.

Besggsvennerne har deres egen julefrokost, og de mgdes til
september og mg@der hinanden.

6. Rekruttering af flere frivillige
ved Charlotte S@borg

Charlotte deltog i marts i en workshop om rekruttering af frivillige.
Hun fortzeller kort om den inspiration, hun fik med hjem.

Hvorfor overhovedet blive frivillig?

Nordisk forskning viser, at de, der er engageret i frivilligt arbejde,
har dobbelt sa stor sandsynlighed for det, som forskerne kalder
”blomstrende mental sundhed” end andre.” Anette Prehn, sociolog
Hvordan bliver frivillige hvervet? Hvad tror | virker ved
rekruttering? Hvordan skal man ggre?

Avis, artikel, annonce 11%

Sociale medier 15%

Rgde Kors butik 16%

Opfordring ved bekendte 29%
Motivationsfaktorer

Gore en forskel 96%

Bestemmer selv opgaver 81%
Bruger pers. + faglige kompetencer 75%
Det er sjovt 72%

Socialt faellesskab 70%  viser

Engagementsundersggelse fra 2022

5 skridt til malrettet rekruttering

Hvad skal de nye lave?

Hvem er de nye frivillige?

Hvor befinder de sig?

Hvordan kommer vi i kontakt med dem? Unge = Instagram; aldre=
Facebook

Den gode modtagelse

Elevatortalen max. 1 min.

Praesenter dig selv

Fortzel om behovet

Fortzel om aktiviteten

Fortzel hvad det giver dig (glaede, ggre en forskel mv.)

Tilbyd opfglgning (taenk over det, her er en brochure, kontakter dig
om x dage)




Annoncer pa nettet (de muligheder jeg ikke selv taenkte pa:)
Boblberg.dk

Frivilligjob.dk

Frivilligvest.dk

Om rekruttering:

Mitroedekors.dk

Frivillighed.dk. Center for Frivilligt Socialt Arbejde. Rekruttering og
ledelse af frivillige

Hvem giver du muligheden for at veere med?

20% af de frivillige holder hvert ar

Generel snak:

Kunne tilflyttere til kommunen fa noget at vide om frivilligt arbejde
i "tilflytterpakken”? Eller i forbindelse med flytmodvest og
Inwestjylland (de unge).

Rede Kors kunne selv tage teten og holde "abent hus” og fortaelle
om de forskellige aktiviteter. Og vi har de fine foldere, som man
kan dele ud — de fortller om alle de forskellige aktiviteter.

Vi kunne ogsa sgge efter ad hoc frivillige.

Mangler der frivillige?

Karin: Bade og — men behovet er svingende, sa man risikerer at
nogen ikke far en besggsven med det samme.

Birthe: 48 frivillige i butikken (incl. alle), sa de kan godt bruge flere,
evt. vikarer.

Inge-Lise: Har 9 pt. men ofte kan flere ikke tage en vagt, da de
stadig er i arbejde. Sa kan altid bruge et par stykker mere, og gerne
natteravne.

Simone: 21 frivillige og ikke s3 meget at lave lige pt., sa der er
frivillige nok, men der mangler brugere. Gymnasieeleverne er
blevet studenter, sa senere skal der nok rekrutteres flere.

Karen: har nok lige nu.

Anita: har nok lige nu. Har f.eks. vikarer, der kan ringes op nar det
braender pa.

7. Pause

8. Oplaeg om Vagetjenesten ved
Inge-Lise Samsge

Motto: ingen skal dg alene. Inge-Lise har faet lavet t-shirt med det
pa.

Det ligner meget besggsvennerne i forhold til opstart.

Hvorfor skal man vaere en del af vagetjenesten? Fordi mennesker
ikke skal ligge alene nar de skal dg. Der er pt. 9 vagere, men mange
har andet arbejde, sa der mangler nogen, der altid kan sige ”ja”.
Nogle har vaeret pa plejehjem og sygehuse og har faglig erfaring
med dgende. Andre har faet interesse for det pa andre mader, har
maske oplevet et familiemedlem dg.

Inge-Lise deler sin erfaring med nye vagere, da dgden kan forega pa
mange forskellige mader. Det er fgrst nar dgden er ved at indtraeffe
(maske inden for en uges tid), at vagetjenesten traeder til, ikke
f.eks. nar man er blevet erklzeret terminal. Der daekkes et stort
geografisk omrade; det gamle Ringkgbing og Holmsland kommune.




Der gives kgrepenge via §18-midler.

130 timers besgg i ar. 30 besgg. Den enkelte vager tager typisk en
halv nat. Enkelte tager flere vagter og fglger sa maske hele forlgbet.
Det er ofte at folk kun kan sidde fra f.eks. 23 — 03, og sa er det
sveert at fa afsat den sidste del af vagten.

Rent praktisk sa far plejehjemmene en liste med 7 — 9 navne pa
vagere som plejehjemmene kan kontakte direkte. Opdateres
halvarligt.

Der er nok stgrre sandsynlighed for at man kan sige ja, nar man eri
direkte kontakt med stedet. Det er oftest om natten, at der er brug
for dem (der er faerrest personale og de pargrende har maske brug
for at hvile). Der ma ogsa ringes til Inge-Lise, hvis det ikke har vaeret
muligt at fa en vager, hvilket er fint, sa hun ved, hvordan det gar.
Det er en en-mands opgave at sidde der. Der er altsa ikke det
sociale faellesskab, men de mgdes sa to gange om aret, hvor
oplevelserne ogsa snakkes igennem. De ses ogsa til nalefesten, sa
man kan opleve, at man er en del af en stgrre sammenhaeng.

Hvad laver man sa: RK har udgivet pjece om vagetjenesten: man
giver tryghed til dpende og pargrende i den sidste tid. Man udfgrer
aldrig plejepersonalets opgaver, men tilkalder dem ved behov.
Tavshedspligt, naturligvis. Hvis de har brug for at ”laesse af”, skal de
ringe til Inge-Lise.

Man tilkaldes kun af personale og ikke af pargrende selv. Det er en
tryghed for dem, ogsa af hensyn til det faglige skgn. Man er neutral
og tager ikke initiativ til religizse handlinger eller ritualer. Der vages
pa plejecentre, sygehuse og i private hjem. Vi laver helst "ingenting
"— blot veere til stede. Vi sidder gerne bare ved siden af dem og
leeser, strikker og er til stede, hvilket kan give en stg@rre ro.

Hvis personen er vagen, kan man holde i hand, synge, lave small-
talk, hvis det fgles passende, og maske hjalpe med lidt vand. Vi
skruer ned for lyset, og medbringer maske selv sma laeselamper.
Fremover far alle nye vagere en sadan leeselampe.

Man skal sende besked til Inge-Lise om ens opgave, hvis man siger
ja—den sendes videre til alle, sa gruppen ved at der foregar noget,
og man bliver knyttet sammen som gruppe + man ved at opgaven
blev taget af en anden (hvis man var blevet spurgt, men var
forhindret).

Inge-Lise har reklameret rundt omkring pa f.eks. plejecentre. Det er
rart at komme helt ud til personalet, da det jo er dem, der skal tage
kontakt.

9. Nyt Logo: til fordel for Rgde
Kors

Nyt logo: Til fordel for Rgde Kors.

Bestyrelsen har tidligere besluttet, at vi vil forsgge at danne
os et overblik over de donationer, vi far fra lokale
virksomheder.

Det kan danne baggrund for en kvalificeret drgftelse af, hvem
der skal have ret til at bruge logoet.

Skal der nedsaettes en arbejdsgruppe, som udarbejder forslag
til kriterier for brug af logoet?




Se vedhaeftede dokument.

Bestyrelsen vil undersgge hvilke aktiviteter, der modtager
donationer fra virksomheder.

10. Rgde Kors indsamlingen d. 1.
oktober ved Marie Louise
Lindsay

Alle aktivitetsledere bedes spgrge i deres netvaerk, om de
kender nogen, der kan hjzlpe til med at samle ind.

ML sender en mail ud, som man kan sende til sine frivillige,
hvis man taenker at det er relevant.

11. Opfordring: Fortzl de gode
historier — ved Thorkild Slot
Pedersen

Kort og godt: fortael de gode historier pa sociale medier, i
Dagbladet Ringkgbing-Skjern, i netvaerk osv.

12. Eventuelt

Simone sgger en med-leder i sprogcafeen for at fa en
sparringspartner og ogsa gerne en, der kan hjalpe med noget
af det praktiske.

27. september: Demensdag i Videbaek. Karen skal sta
dernede, sa hun vil dele brochurer ud dernede og fortzlle om
vores arbejde.

Johnny kan alligevel ikke deltage i turen til Malawi.

Karen: Mandefzllesskab starter op, og laegger ud med fzlles
madlavning. Forventet start i slutningen af september og seks
gange, med lgbende tilmelding/framelding. Det foregar i
Skjern.

Simone, Karin og Anita spgrger ind til indkgb af jakker med
logo i passende stgrrelser. Der er givet et tilbud fra Billig
Arbejdstgj, ca. 4700 kr. for 10 jakker med logo. Bestyrelsen
diskuterer det pa naeste mgde.

Birthe: Julefrokost. Det er sveert at finde et sted med 40 — 45
personer, nar budgettet er 250 kr. Kan budgettet haeves?
Anita foreslar at cafeen tages i brug. Det skal diskuteres i
bestyrelsen.

Netvaerk Midtvest holder mgde d. 8. november i Aulum, med
spaendende emne: Skal farmor passe oldemor. Om
udviklingen i velfaerdsstaten. Oplaeg ved national chef i Rgde
Kors Marie-Louise Gotholdt. Planen er at inviterer
socialudvalgsformaendene med til debat om emnet. Man er
velkommen til at tage med.




Der optraeder en mail med Thorkilds mail, hvor han beder om
penge, men det er naturligvis misbrug. Slet dem. Anne Grethe
har meldt sine til politiet.

Anne Grethe: hvis | har bilag som kassereren skal have, sa
haeng dem bag computeren i cafeen. AG kommer jaevnligt i
huset og henter dem sa her. Sa aflever her i stedet for at
bruge penge pa porto.




