
 

 KONSTITUERENDE BESTYRELSESMØDE  

 Afbud sendes til tsped@rodekors.dk; ml@rkbgym.dk; 
karen_markussen@hotmail.com 

 

 

Mødetidspunkt 
 

Tirsdag d. 14. marts 2023 kl. 19.00 
 

Sted Østergade 22, Ringkøbing 

Indkaldte mødedeltagere 
 
 
 
 
 
 

 
Frivillige mødedeltagere 

Thorkild Sloth Pedersen  
Karen Markussen  
Marie Louise Lindsay 
Johnny Lyngbak  
Simone A. Larsen (afbud) 
Anne Grethe Nielsen 
Kent Nygaard 

 
Frank Knudsen (afbud) 
Dorte Schou Jacobsen 

Kommende møder 

 

Bestyrelsesmøder 

Tirsdag d. 18. april   
Tirsdag d. 23. maj 
 

Frivilligfest/nålefest 
Mandag den 8. maj 
 
Afdelingsmøde 
Onsdag den 31. maj 

1. Velkomst og 
præsentation 

 

2. Godkendelse af 
dagsordenen 

 
 

3. Konstituering Ifølge vedtægterne vælges afdelingens næstformand, kasserer 
og sekretær blandt bestyrelsesmedlemmerne. 
 
Næstformand: Det foreslås, at Karen Markussen vælges. Valgt. 
 

Kasserer: Det foreslås, at Anne Grethe Nielsen vælges. Valgt. 
 
Sekretær: Det foreslås, at Marie Louise Lindsay vælges. Valgt. 

mailto:tsped@rodekors.dk
mailto:ml@rkbgym.dk


Da Simone gerne vil holde en pause i bestyrelsesarbejdet, 
træder Dorthe ind i mellemtiden. 

4. Kort introduktion til 
bestyrelsesarbejdet 

- Arbejdet i bestyrelsen 
o Antal møder 

8 møder årligt 
Hvert halvår: 2 afdelingsmøder 

o Form og indhold 
o Deltagelse i kurser om bestyrelsesarbejdet 

- Afdelingens aktiviteter 

o Aftale med RKSK om drift af Cafeen 
o Afdelingsmøder 
o Frivillige:  

▪ Introduktion af disse – frivilligaftaler 
underskrives. 

▪ Frivilligpleje 

o Finansiering: §18-midler, fonde og puljer, egne 
midler 

o Hjemmeside og Facebook 
- Kommunekredsen 
- Netværk MidtVest 
- Dansk Røde Kors 
- Mit Røde Kors 

 
- Skal vi gennemføre en workshop om 

bestyrelsesarbejdet? Vi kan snakke om det efter 
sommerferien. Hvis vi vælger det, skal vi selv definere 
rammerne for det. 

 

5. Evaluering af og 
opfølgning på 
generalforsamlingen 

Evaluering. 
Opfølgning:  
Herunder en kort drøftelse af arbejdet med afdelingens mål 
frem til næste GF. De er: 
 
• At tiltrække flere frivillige 

På næste afdelingsmøde kan vi igen finde ud af hvilke 
aktiviteter, der mangler frivillige, og evt. hjælpe til med 
rekruttering af frivillige til især Byggegenbrug. 

• At afklare lokaleforholdene for Cafeen 
Thorkild og Anita afsøger stadig egnede lokaler/muligheder. 

• At Byggegenbrug fortsætter den positive udvikling 

• Færdiggøre en kommunikationsstrategi for afdelingen 
Det kan afsøges, om vi kan komme i kontakt med KG’erne 
(ud over de andre gymnasieelever). 

• Yde 30.000 kr. i bidrag til venskabsprojekter 
• Få mail- og fildelingssystem op at køre 



 

6. Frivilligbazar den 15. 
april 

RKSK arrangerer bazaren. Røde Kors er tilmeldt med syv 
deltagere. Formålet med bazaren er rekruttering af frivillige. Vi 

skal have afklaret, hvem der deltager fra Røde Kors, og hvem der 
koordinerer vores deltagelse. 
Thorkild koordinerer. Medbring pjecer.  

7. Nålefest Udsendelse af invitation. 
8. maj.  
ML og Frank er i gang med at arrangere. 

8. Kort nyt - Deltagelse i arrangement for ældre medborgere den 7. 

marts (Karen) God dag, kaster muligvis enkelte frivillige 
af sig. Aktivitetsleder på Fjordparken bad om lov at 
informere (hos dem) om vores butikker. Pjecen var rigtig 

god at have med.  
- Repræsentantskabsmøde i FrivilligVest den 22. marts 

(Karen) Karen deltager i mødet som repræsentant for RK. 

- Punkter til kommende møder: 
o Lene fra G-Faktor medvirker 
o Situationen hos nørklerne? Evt. inviterer 

Charlotte ind til en snak. 
- Formandskonference den 22. april (bilag) Thorkild og 

Karen deltager. 
- Status på arbejdet med nye lokaler til Cafeen 

- Fondsansøgning til Familienetværket sammen med RKSK 
- Økonomi (Anne Grethe) 
- Generalforsamling i Kommunekredsen den 20. marts 

(bilag) Thorkild og Karen deltager. 
- Årsmøde i Netværk MidtVest den 3. maj 

Invitation kommer snart. 

9. Besøg af præsidenten 

den 3. maj 

Røde Kors’ præsident, Jette Runchel, kommer til området den 3. 

maj om eftermiddagen (fra kl. 12). Hvad vil vi gerne vise hende? 
Cafeen og de to butikker samt sorggruppen kunne være 
muligheder. 

 
 

10. Til fordel for-logoet Som Røde Kors-afdeling har vi nu fået mulighed for at tilbyde 
lokale virksomheder og sponsorer, der støtter afdelingens 
arbejde, et ”til fordel for”-logo. 
Se nærmere i vedhæftede dokumenter. 
 
Til drøftelse: 
Ønsker vi som bestyrelse at komme med et udspil til kriterier 
(beløbsstørrelse og varighed) for brug af logoet? Eller skal vi på 



det kommende afdelingsmøde nedsætte en arbejdsgruppe, som 
udarbejder et oplæg til retningslinjer? 
Til næste afdelingsmøde kan vi forsøge at få et overblik over 
hvor mange donationer, det faktisk drejer sig om og derefter 
diskutere yderligere. 

11. Eventuelt Forslag: Vi skal have et skab med lås på, som kun udvalgte 
personer kan komme ind i, og som kan indeholde ting som 
købsaftaler, huslejekontrakter, ansættelseskontrakter, 
forsikringspapirer, korrespondancer og udklip. Anne Grethe 

spørger Anita, om hun har plads i sit skab, ellers afsøges andre 
muligheder. Bestyrelsen bakker op om forslaget. 

 
 


